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PSICOLOGIA DO TRABALHO - 2025/2° semestre.

Supervisor: Julio Carlos Figueiredo

Introducio:

A proposta do estagio busca oferecer mais uma alternativa de formagdo para os alunos
de psicologia e Esta visa abrir e ampliar as possibilidades de ocupacao de espagos de
atuagdo do psicologo nas organizagbes PUBLICAS e¢ PRIVADAS. O desafio
colocado ¢ o de que esta ocupacao se faca obedecendo a alguns critérios fundamentais:
uma formagdo ampla, do ponto de vista tedrico; o desenvolvimento de uma postura
critica e questionadora acerca das praticas exercidas em nome da psicologia do trabalho
e organizacional; uma inser¢ao que reflita a qualidade da formacao realizada em uma
universidade publica, socialmente referenciada nos interesse da maioria da populacio; e,
que possa garantir a integragdo das areas fins da universidade: Ensino, Pesquisa e
Extensdo. A oferta de estagios supervisionados implica em adequagdes permanentes na
capacidade de elaboragdo e execucao das atividades. Elas visam manter a qualidade da
formacao dos estagiarios, para a compreensao das principais determinagdes filosoficas,
politicas e ideologicas que fazem parte do convivio direto com os trabalhadores.

Justificativa:

O projeto justifica-se pelo fato de estimular os alunos das disciplinas a refletir sobre as
implicagdes sdcio-econdmicas, politico-ideoldgicas, tedricas e técnicas que influenciam
a pratica do psicélogo no mundo do trabalho. Em seguida procura identificar as
possibilidades e limitagdes presentes em algumas das principais areas de atuacao do
psicologo: Treinamento e Desenvolvimento; Recrutamento e Selecdo; Satde do
Trabalhador e Seguranca no Trabalho.

Objetivo Geral:

Objetiva desenvolver a capacidade de realizar uma leitura critica das praticas
organizacionais e da intervencao do psicologo ao mesmo tempo em que estimula o
aprofundamento conceitual e técnico dos estagiarios na area de Psicologia do Trabalho.

Objetivos Especificos:
Ao final da disciplina o (a) estagiario (a) estara capacitado a:

- Elaborar e executar propostas de intervencdo nas dreas de treinamento,
desenvolvimento, recrutamento e selecdo que garantam a preparagdo para uma
futura atuacdo profissional.

- Reconhecer as principais correntes que dao embasamento tedrico as praticas de
Treinamento, Desenvolvimento, Recrutamento e Sele¢do nas organizagdes.

- Identificar os principais referenciais teoricas do campo de saude do trabalhador e
seus desdobramentos praticos.



Metodologia:

A metodologia a ser utilizada na disciplina objetiva a participacdo permanente do (s)
estagiarios nas decisdes e considera de fundamental importancia criar condigdes
permanentes para que esteja motivado na realiza¢do de suas atividades. Serd usado o
método da pesquisa-agdo que privilegia a construcao da aprendizagem a partir dos seus
conhecimentos acumulados durante o curso e a constru¢do progressiva de novos
elementos enriquecedores desta experiéncia.

O estagiario sera estimulado a desenvolver novas possibilidades didatico-pedagogicas,
de conteudos programdticos e bibliograficos que ampliem a qualidade da sua
experiéncia na disciplina.

Atividades Principais:

As atividades a serem desenvolvidas no estagio serdo alvo de analise e defini¢dao pelo
proprio grupo no inicio do estdgio. Algumas experiéncias desenvolvidas em semestres
anteriores poderdo ser tomadas como referéncia tais como:

- Elaboragdo de cursos que possam ser oferecidos aos alunos, ex-alunos e a
comunidade em geral. Ex:. FIT — Formacdo de Instrutores (Facilitadores) de
Treinamento; Curso de Recrutamento ¢ Selecdao; Oficinas de Dinamicas; Curso
sobre Terceiro Setor; Formacdo Basica em Gestdo de Pessoas; Saude do
Trabalhador e 0 POBT _ Programa de Orientagcdo Béasica para o Trabalho.

Obs: Todos as atividade serdo realizados sem qualquer cobranca de taxas,
portanto, GRATUITOS.

- Projetos de Desenvolvimento e Treinamento voltados para a qualificacdo dos
servidores Técnicos-Administrativos da UFF.

- Realizagdo de encontros de alunos e profissionais da area de trabalho voltados
para troca de experiéncias.

Avaliacao:

A avaliagdo serd definida com o grupo de estagiario tomando como principal referéncia
a participacdao nas atividades realizadas no estdgio, o grau de comprometimento ¢ a
motivagdo de cada um.

Horarios e Dias de Supervisao:
Terca-feira e quinta-feira de 18 horas as 21 horas.



