Projeto de Estagio Supervisionado Basico — SPA

Titulo: Praticas em Psicologia Organizacional e do Trabalho

Supervisor Responsdvel: Profa. Dra. Clarissa Socal Cervo
Profa. Dra. Catharina Meirelles

Estdgio: Semestral /Vagas: 10 /Carga Hordria: 136
Supervisdo: Quartas-feiras das 16hs as 20hs

Local de Estdgio: Instituicdes/Organizacdes publicas e privadas

Resumo do Projeto: O presente estagio bdsico configura-se como uma possibilidade de
formacdo para o(a) aluno(a) no campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT).
Compreende uma possibilidade de insercao discente no ambito das praticas de gestao
envolvendo profissionais/trabalhadores(as) em Instituicdes e OrganizacBes de
diferentes contextos (publico e privado) e distintos segmentos. As atividades do estagio
permitirdo a aprendizagem sobre os procedimentos de anadlise e de diagndstico
organizacional, bem como o uso de diferentes metodologias e instrumentos de
entrevistas para o acompanhamento dos profissionais/trabalhadores(as) e de seus
grupos/equipes de trabalho. O foco de estudo compreendera o contexto organizacional
(por exemplo: estilo de gestdo, cultura etc.), os processos de saude dos trabalhadores
frente as praticas de gestdo, bem como a reflexdo critica sobre a atuacdo do profissional
de psicologia na area em foco. As atividades ocorrerdo com as instituicdes parceiras do
projeto.

Objetivos: O objetivo da atuagdo no estdgio estd em compreender, diagnosticar e propor
processos de intervengdao que promovam a inser¢ao, o desenvolvimento e o
acompanhamento dos(as) profissionais nas Instituicdes e Organizacdes parceiras, de
maneira a propiciar saude e crescimento desses, bem como contribuir para boas
praticas de gestdo nas instituicdes/organiza¢des estudadas. Ainda, o presente estagio
objetiva desenvolver os(as) alunos(as) nas competéncias préprias do Eixo |l
(Procedimentos para a investigacdo cientifica e pratica profissional), considerando o
campo pratico da Psicologia Organizacional e do Trabalho. No decurso do estagio, o(a)
aluno(a) desenvolvera as seguintes competéncias de formacao:

a) Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacdo profissional;

b) Planejar e realizar diferentes formas de entrevistas com diferentes finalidades e
em diferentes contextos;

c) Identificar procedimentos, técnicas e instrumentos coerentes com o referencial
tedrico e a fundamentacdo epistemoldgica que orientam a investigacdo de um
dado problema;

d) Construir dispositivos de acompanhamento de processo de intervencdo na
atuacdo profissional e/ou de pesquisa.



Atividades:

1. Leitura e discussdo do aporte tedrico e metodoldgico que embasara as analises,
observacoes e elaboracdo de propostas a serem realizadas no campo pratico;

2. Participacdo nas atividades técnicas em Instituicdes/Organizaces publicas e
privadas;

3. Observacdo e compreensdo das praticas de gestdo praticadas nas
Instituicdes/Organizagdes e seus efeitos nos(as) profissionais trabalhadores(as);

4. Realizacdo de levantamento de necessidades dos processos de saude no
trabalho, de praticas de gestdo e de demandas no contexto organizacional (estilo
de gestdo, cultura e etc);

5. Andlise das informacbes identificadas no processo de levantamento de
necessidades;

6. Elaboracdo de proposta de atuagdo a ser apresentada as
InstituicGes/Organizagdes;

7. Discussdao dos acompanhamentos em participacdes nas supervisdes a luz dos
textos indicados.

Formas de Avaliagdo:
1. Participagao nas supervisoes;
2. Participacdo nas atividades de campo;
3. Qualidade das analises e dos trabalhos apresentados;
4. Compromisso com pontualidade, assiduidade e motivacdo frente as atividades
tedricas e praticas;
Relatdrio final do estdgio;
6. Retorno das Instituicdes/Organizacdes.
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* Também serdo utilizados como base para fundamentagao teodrica, artigos cientificos atuais sobre as tematicas abor-
dadas nos campos praticos.

Observagoes:
As insercOes das atividades praticas e de campo, a serem realizadas partir das
disponibilidades das Instituicdes/Organizacdes.



