PROJETO DE ESTAGIO CURRICULAR - SPA

01 - Titulo (Até 68 caracteres contando os espagos)
Politicas Publicas para as mulheres

02 - Responsavel

Supervisor: Paula Curi

EQUIPE PROFESSORES TECNICOS
Paula Land Curi Andreia Fontoura (HUAP)

Thabata Luiz (HUAP)

03 - Exercicio
DE SEMESTRE  ANO ATE SEMESTRE ANO

04 - Vagas, Carga Horaria por estagio:

ESTAGIO 01 02 03 04
CARGA HORARIA| 11h 11h 11h 11h
VAGAS
05 - Horario
SEG TER QUA QUI SEX SAB
16:00
22:00

06 - Convénio

NAO SIM Orgéo(Caso haja mais de um, use este mesmo quadro para acrescentar)
X [HUAP
X |Fundagéo Municipal de Saude / Movimento de Mulheres de Sdo Gongalo

07 - Local do Estagio

Hospital Universitario Antonio Pedro (enfermaria e ambulatério) + Unidades da FMS + MMSG

08 - Resumo do Projeto

O projeto visa possibilitar as/os discentes de psicologia aproximag¢do com o campo da perinatalidade, com as
politicas publicas de saude da mulher e humanizacdo da gestacao, parto, puerpério e abortamento,
atravessadas pela perspectiva de género. Enfatiza a relevancia nao sé de se trabalhar nos distintos niveis de
atencdo a saude propostos pelo SUS, mas também de escutar mulheres durante esta fase de plasticidade
psiquica.



09 - Objetivos

Assistir (atendimento psicololdgico) mulheres em perinatalidade, em diversos niveis de aten¢do a saude;
Construir junto as equipes plano singular;

Participar de atividades grupais com mulheres;

Participar de equipes e redes interprofissionais que articulam as politicas para as mulheres .

10 - Atividades

Atendimento as mulheres em perinatalidade em diversos niveis de atengao.

Trabalho Interprofissional na Rede de Atencdo a Saude da Mulher em Perinatalidade.
Trabalho com grupos informativos, rodas de conversa, sala de espera.

Participacdo em Grupo de estudos em perinatalidade e politicas publicas para as mulheres.
Promover atividades de pesquisa vinculadas.

11 - Formas de Avaliagédo

a) Assiduidade e participacdo na supervisdo e no grupo de estudos.

b) Empenho, comprometimento e responsabilidade ética junto as mulheres e equipes .
¢) Qualidade dos trabalhados escritos demandados pelo estéagio.

d) Colaboracdo com o grupo de estagio e com as equipes que estdo inseridos.
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13- Observagbes
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