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Projeto de Estagio Supervisionado Basico — SPA

Titulo: Praticas em Psicologia do Trabalho e Organizacional em seus diferentes eixos

Supervisora responsavel: Professora Ma. Karollyne Soares Garcia

Estagio: Semestral. Vagas: 10. Carga Horaria: 136h. Supervisdo: Quartas-feiras 16h as 20h.

Local: Organizagdes militares, Instituicbes publicas e privadas.

Introducgao e justificativa:

Este projeto de estdgio basico propde uma investigagdo empirica orientada pela matriz conceitual
de Bendassolli, Borges-Andrade e Malvezzi (2010), na qual a Psicologia do Trabalho e
Organizacional (PTO) pode ser compreendida como um campo estruturado em torno de trés eixos
fundamentais de andlise e intervencgdo: o eixo Comportamental, o eixo Subjetividade e o eixo
Clinico.

Através da observagdo da pratica do psicologo no contexto militar (Instituto de Psicologia da
Aerondutica e no Servigo de Selecdo de Pessoal da Marinha) e de entrevistas com profissionais
de RH do setor civil, busca-se identificar como esses trés eixos se manifestam, sao priorizados ou
negligenciados nas rotinas organizacionais. A proposta visa oferecer ao(a) estagidrio(a) uma
experiéncia formativa que supera a descri¢do técnica, permitindo uma andlise critica sobre quais
concepgoes de ser humano, trabalho e sofrimento orientam as praticas psicoldgicas em diferentes
ambientes organizacionais.

Objetivo Geral:

Este projeto posiciona o estagio basico como um exercicio de investigacao critica. Ao utilizar os
eixos Comportamental, da Subjetividade e Clinico como lentes de analise, propde-se uma
formagdo que capacita o(a) futuro(a) psicdlogo(a) a decifrar as bases epistemoldgicas e éticas
que sustentam as intervencdes em PTO. Mais do que aprender a "fazer", o(a) estagiario(a) sera
desafiado(a) a refletir sobre "porque fazer" e "com quais consequéncias subjetivas",
desenvolvendo uma postura profissional autdbnoma e consciente das multiplas dimensdes do
trabalho humano.

Objetivos Especificos:

Eixo Comportamental: Identificar praticas que enfocam a mensuracdo, previsao e controle de
comportamentos observaveis no trabalho, como levantamento de perfil profissiografico,
avaliagdo psicologica para selecdo e, programas de desenvolvimento de lideranga;

Eixo da Subjetividade: Investigar abordagens que consideram a experiéncia vivida, os sentidos
atribuidos ao trabalho, a identidade profissional e os processos intersubjetivos, presentes em
praticas como desenvolvimento de cultura, gestdo de mudancas ou dindmicas grupais
qualitativas.
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e FEixo Clinico: Mapear como as dimensdes do sofrimento, adoecimento psiquico, defesas e
possibilidades de elaboracao sdo abordadas nas organizagdes, seja através de programas de saude
mental, escuta qualificada ou a¢des de prevencao.

e Comparar como a énfase em cada eixo varia entre o contexto militar (Aerondutica) e as
organizagdes civis entrevistadas.

e Refletir criticamente sobre as tensdes e complementaridades entre os eixos na pratica profissional
e suas implicagdes éticas.

Metodologia

O projeto se fundamenta em uma abordagem qualitativa comparativa, utilizando dois
métodos principais para capturar a manifestacdo dos eixos: observacdo participante nas
visitas técnicas nas Organizacdes ¢ entrevistas narrativas online com profissionais de RH
convidados pela supervisora, previamente agendadas no hordrio do estdgio, conforme
disponibilidade dos profissionais.

Visitas Técnicas e Observagdo Direta: Acompanhamento da rotina de psicologos em setores
operacionais e de gestao da FAB (institui¢do parceira). A observagao buscara capturar gestos,
discursos e praticas que revelem a operacionalizagao dos trés eixos.

Roteiro de Entrevista Centrado nos Eixos: O roteiro sera organizado para eliciar narrativas
sobre situagdes concretas que exemplificam a intervencao sob a perspectiva de cada um dos
eixos (Comportamental, Subjetividade, Clinico).

Cronograma de execugao

e Fase 1 — Fundamentacao (marco): Estudo aprofundado do referencial sobre os eixos da PTO
e elaboragdo dos instrumentos de coleta.
e Fase 2 — Coleta de Dados (abril e maio): Realizacdo das visitas de observa¢dao na Aerondutica
e Marinha e, em paralelo, condu¢do das entrevistas com profissionais civis.
e Fase 3 — Anadlise e Sintese (junho e julho): Analise interpretativa dos dados, redacao do
relatorio final de estagio e preparagao da apresentacgao.
Avaliacdo

A avaliagdo do estagio serd continua e integrada, considerando a participagdo ativa e
reflexiva nas supervisoes e atividades de campo, a qualidade das andlises e trabalhos
apresentados, e o compromisso demonstrado com assiduidade e envolvimento. A elaboragdo
de um relatorio final critico e coerente com os objetivos constituira elemento central.
Adicionalmente, o retorno das institui¢des parceiras sobre a atuagao e a postura profissional
do(a) estagidrio(a) completara a apreciacao global do desempenho.
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