uff:

Universidade
Federal
Fluminense

IPS Instituto de Psicologia
GSI Departamento de Psicologia

1. Titulo

Teoria da Psicologia do Trabalhar: Orientagéo Profissional e de Carreira pela Inclusdo Social

2. Responsavel
Supervisor: Hugo Sandall (hugosandall@id.uff.br)

3. Carga Horaria por Estagio
Estagio Especifico |, II, lll e IV = 187h cada

4. Horario
» Terga-feira — 16h as 19h (16h as 17h estudo em grupo; 17h as 19h supervisao)
o Quinta-feira — 16h as 19h (16h as 17h estudo em grupo; 17h as 19h supervisao)
» Atendimentos e praticas serao distribuidos ao longo da semana, de acordo com o

funcionamento do SPA e disponibilidade dos envolvidos.

5. Convénio
N&o ( X) Sim( )

6. Local do Estagio
Servigo de Psicologia Aplicada — SPA/UFF — Niteroi

7. Resumo do Projeto

O estdgio tem como propdsito proporcionar vivéncias profissionais supervisionadas por meio de
experiéncias na atuagdo em Psicologia Organizacional e do Trabalho, mais especificamente o
subcampo Orientagao Profissional e de Carreira. Essa abordagem sera fundamentada na Teoria
da Construcéo de Carreira (Savickas, 2021; Savickas et al., 2009) e na Teoria da Psicologia do
Trabalhar (Blustein et al., 2023; Duffy et al., 2016). A Teoria da Psicologia do Trabalhar considera o
trabalho como dimensao central da vida, da identidade e do pertencimento social, mas também
como espago onde emergem desigualdades estruturais. Nesse sentido, o estagio é voltado
prioritariamente ao atendimento de grupos historicamente marginalizados, sistematicamente
expostos a barreiras de acesso a oportunidades e a exclusdo em contextos de formagéao e
insercao profissional. Entre esses grupos, as pessoas LGBTQIAPN+" constituem o foco inicial de

atuacgao, reconhecendo-se os desafios especificos vivenciados em suas trajetorias educacionais e



laborais (Davidson, 2016; Minari et al., 2023; Oliveira & Costa, 2025; Oliveira-Silva & Barbosa-Silva,
2023; Pires et al., 2020; Santos & Oliveira-Silva, 2021; Silva & Boehs, 2024).

A clientela sera composta de pessoas autodeclaradas LGBTQIAPN+, sobretudo adultos
trabalhadores insatisfeitos com seus empregos atuais, que buscam reorientar suas carreiras por
desejo de mudanca, desalinhamento com valores pessoais ou busca por novas oportunidades de
crescimento; e também pessoas em situagdes de transi¢ao profissional, como processos de
requalificagdo ou recolocagao no mercado de trabalho. Tais participantes receberdo atendimento
individualizado organizado em oito a dez sessdes individuais para constru¢ao de um plano de

carreira, considerando a identidade, valores e experiéncias de vida dos estudantes.

A proposta articula a construcao de carreira como pratica de promogao de justi¢a social,
entendendo que apoiar individuos na elaboragao de narrativas profissionais coerentes com seus
valores e identidades significa também enfrentar desigualdades histéricas e ampliar condi¢des de
participagdo no mundo do trabalho (Mouréo & Sandall, 2023). Assim, o estagio propde-se a
oferecer atendimentos individuais e grupais de OPC, promovendo o autoconhecimento, a
construgao de narrativas de carreira significativas, o fortalecimento da identidade e a elaboragao
de estratégias de enfrentamento das desigualdades (Blustein, 2023). O projeto insere-se no
compromisso do SPA/UFF em oferecer servigos psicoldgicos socialmente referenciados, ao
mesmo tempo em que capacita futuros psicélogos a atuarem de forma critica, inclusiva e

eticamente responsavel.

8. Objetivos

Objetivo Geral

Proporcionar aos estudantes um conjunto de vivéncias profissionais supervisionadas em
Orientagao Profissional e de Carreira, fundamentada na Teoria da Construgao de Carreira e na
Teoria da Psicologia do Trabalhar, de modo a articular pratica, reflexao critica e compromisso
ético, tomando a inclusao social e a justi¢a social como eixos centrais da atuagao junto a grupos

historicamente marginalizados.

Objetivos Especificos

1. Capacitar os estudantes a prestarem atendimentos individuais de Orientagédo Profissional
e de Carreira, aplicando protocolos e instrumentos adequados as demandas de grupos
em situacao de vulnerabilidade social, com foco inicial em pessoas LGBTQIAPN+.

2. Favorecer a construgao de narrativas de carreira que integrem identidade, valores
pessoais e estratégias de enfrentamento das desigualdades estruturais.

3. Estimular processos de autoconhecimento, reflexao e tomada de deciséo profissional
como praticas que ampliam a participagao social e o acesso a oportunidades.



4.

Promover a analise critica sobre as condi¢des sociais, culturais e econémicas que
atravessam as trajetorias profissionais, destacando a dimensao politica da construgao de
carreira.

Registrar e refletir sobre as experiéncias praticas de estagio, produzindo relatérios e
anadlises que consolidem a aprendizagem e fortalegam a Orientagao Profissional e de
Carreira como pratica de cuidado, emancipacgao e inclusao social.

9. Atividades Tedricas em Supervisao

Discussao de textos e casos de Orientagao Profissional e de Carreira.

Registros supervisionados dos atendimentos (fichas, prontudrios e anotagdes reflexivas).
Producao de sinteses criticas sobre os processos de atendimento, articulando teoria e
pratica.

Discussao ética e critica dos desafios da pratica em OPC com populagdes historicamente
marginalizadas.

Elaboragao de relatos de praticas para apresentagao e debate em encontros académicos,

internos e externos a UFF.

10. Atividades Praticas no Servigo de Psicologia Aplicada

Entrevistas de mapeamento (necessidades, valores, barreiras, objetivos).

Atendimentos individuais de Orientacao Profissional e de Carreira no SPA/UFF.

Oficinas e grupos de carreira voltados ao autoconhecimento, constru¢ao de narrativas e
projetos de vida.

Articulagao com coletivos, redes de apoio e politicas publicas de inclusao.

Producdo de produtos técnicos-tecnoldgicos de apoio (planner de carreira, exercicios

narrativos, etc.).

11. Formas de Avaliagao

Frequéncia e assiduidade nos encontros de estudo e supervisao.
Participagao e engajamento nas atividades praticas.

Qualidade dos relatérios, registros de caso e reflexdes tedricas.
Compromisso ético com os atendimentos.

Trabalho final articulando teoria e pratica a partir de casos acompanhados.
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